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1. Наименование программы антирисковых мер (в соответствии с 

«рисковым профилем») 
Программа антирисковых мер на 2023 год по направлению: «Низкий уровень оснащения 

школы» МОБУ СОШ №49 им. Н.И. Кондратенко (в рамках проекта 500+) 

2. Цель и задачи реализации программы: 
Цель: Создание образовательно-воспитательной среды, обеспечивающей наиболее 

благоприятные условия для развития индивидуальных способностей обучающихся, 

повышения качества образования за счет эффективного использования всех компонентов 

формируемого SMART-пространства школы; повышение уровня материально-

технического оснащения школы к концу 2023 года, за счет приобретения оборудования в 

рамках реализации работы МИП. 

Задачи:  

1. Улучшение материально-технической базы школы.  

2. Создание образовательной инфраструктуры, соответствующей современным 

требованиям. 

3. Обеспечение возможности обучающимся получать знания с использованием 

современных технологий. 

4. Создание ресурсного центра по реализации модели организации учебного процесса 

через использование концепции «SMART-skills» 

3. Сроки реализации программы: 
Первый этап (февраль-апрель 2023 года) – подготовительный 

Цель: разработка и утверждение программы антирисковых мер, получение 

финансирования. 

Второй этап (май- ноябрь 2023 года) - внедренческий. 

Цель: реализация плана мероприятий по достижению целей и задач. 

Третий этап (сентябрь 2023 года) - этап промежуточного контроля и коррекции. 

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации программы. 

Четвертый этап (декабрь 2023 года) - этап итогового контроля. 

Цель: подведение итогов реализации программы. 

4. Целевые показатели реализации программы: 
1. Получение статуса Муниципальной инновационной площадки 2023; 

2. Закупка серверного оборудования для создания ресурсного центра. 

5. Методы сбора и обработки информации 
- мониторинг реализации запланированных мероприятий; 

- экспертная оценка результатов деятельности (внутренняя и внешняя); 

- социологические опросы учащихся, педагогов, родителей. 
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6. Основные мероприятия или проекты программы. 
Комплекс мер, направленный на образовательно-воспитательной среды, обеспечивающей наиболее благоприятные условия для развития 

индивидуальных способностей обучающихся, повышения качества образования за счет эффективного использования всех компонентов 

формируемого SMART-пространства школы; повышение уровня материально-технического оснащения школы к концу 2023 года, за счет 

приобретения оборудования в рамках реализации работы МИП.. 

Направление в 

соответствии с 

риском 

Задачи Мероприятия, направленные на 

преодоление рискового фактора 

Показатели реализации 

Оснащение школы 1. Улучшение материально-

технической базы школы; 

2. Создание образовательной 

инфраструктуры, соответствующей 

современным требованиям; 

3. Обеспечение возможности 

обучающимся получать знания с 

использованием современных 

технологий; 

4. Создание ресурсного центра 

по реализации модели организации 

учебного процесса через 

использование концепции 

«SMART-skills» 

1. Получение финансирования в рамках 

конкурса социально-значимых и 

инновационных проектов для 

реализации проекта создания Ресурсного 

центра «SMART-skills»МОБУ СОШ 

№49 им. Н.И. Кондратенко (РЦ); 

2. Привлечение попечителей, участие в 

различных конкурсах на грантовое 

финансирование проектов и т.п.; 

3. Закуп оборудования для реализации 

проекта «SMART-skills» 

4. Проведение обучающих семинаров 

для преподавательского состава для 

реализации проекта «SMART-skills» 

1.Получение статуса 

Муниципальной инновационной 

площадки, аналитический отчет; 

2.Закупка оборудования; 

3.100% повышение квалификации 

учителей школы по реализации 

проекта «SMART-skills» 

4. Ресурсный центр по реализации 

модели организации учебного 

процесса через использование 

концепции «SMART-skills» 
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7. Ожидаемые конечные результаты реализации программы 
1. Получение статуса Муниципальной инновационной площадки, аналитический 

отчет; 

2. Закупка оборудования; 

3. 100% повышение квалификации учителей школы по реализации проекта «SMART-

skills» 

4. Ресурсный центр по реализации модели организации учебного процесса через 

использование концепции «SMART-skills» 

8. Исполнители 
Андрушкевич О.А. – зам. директора по УВР, 

Гросс А.И. – зам. директора по НИР 

Полякова Т.А. – главный бухгалтер 

Приезжева Е.Г. . – зам. директора по УВР. 

Пугачева О.А. – зам. директора по УВР,  

Резник О.А. – зам. директора по УМР,  

Слипченко Е.Н. – заведующая хозяйством 

Стоготяну В.В. - программист 

Терскова И.В. – зам. директора по УВР, 

Цупрунова О.И. – директор школы 

9. Порядок управления реализацией программы 
Управление реализацией программы осуществляется директором школы. 
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10. Приложение. Дорожная карта реализации Программы 
Задача Мероприятие Дата 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответственные 

исполнители 

Участники 

Улучшение материально-

технической базы школы 

1. Получение финансирования в 

рамках конкурса социально-

значимых и инновационных 

проектов для реализации проекта 

создания Ресурсного центра 

«SMART-skills»МОБУ СОШ №49 

им. Н.И. Кондратенко (РЦ) 

31.12.2023  

 

Получение статуса 

Муниципальной 

инновационной 

площадки, приказ 

УОН, контракты на 

поставку оборудования 

Цупрунова О.И. – 

директор школы 

Гросс А.И. – зам. 

директора по НИР, 

Полякова Т.А. – 

главный бухгалтер 

 

Создание образовательной 

инфраструктуры, 

соответствующей 

современным требованиям 

2. Привлечение попечителей, 

участие в различных конкурсах на 

грантовое финансирование 

проектов и т.п.; 

31.12.2023  

 

Договора на 

приобретение 

оборудования, 

привлечение 

спонсорских средств 

Цупрунова О.И. – 

директор школы 

Гросс А.И. – зам. 

директора по НИР, 

Полякова Т.А. – 

главный бухгалтер 

Проектные 

группы из числа 

сотрудников и 

учащихся школы 

Обеспечение возможности 

обучающимся получать 

знания с использованием 

современных технологий 

3.1 Закуп оборудования для 

реализации проекта «SMART-

skills» 

3.2. Проведение обучающих 

семинаров для преподавательского 

состава для реализации проекта 

«SMART-skills» 

31.12.2023  

 

3.1 Закуп 

оборудования; 

3.2 100% повышение 

квалификации 

учителей школы по 

реализации проекта 

«SMART-skills»  

Гросс А.И. – зам. 

директора по НИР, 

Стоготяну В.В. - 

программист 

Педагогический 

состав 

Создание ресурсного 

центра по реализации 

модели организации 

учебного процесса через 

использование концепции 

«SMART-skills» 

4. Создание ресурсного центра по 

реализации модели организации 

учебного процесса через 

использование концепции 

«SMART-skills» 

31.12.2023  

 

4. Ресурсный центр по 

реализации модели 

организации учебного 

процесса через 

использование 

концепции «SMART-

skills» 

Гросс А.И. – зам. 

директора по НИР, 

Стоготяну В.В. - 

программист 

Слипченко Е.Н. – 

заведующая 

хозяйством 

Администрация и 

педагогический 

состав 

 


